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Ai Dirigenti Scolastici

Ai referenti Alternanza Scuola Lavoro
Degli Istituti Secondari

Della Provincia di Cremona

Oggetto: Talent Scout 2018-2019.

Gentilissimi,

il progetto Talent Scout, volto a favorire I'incontro tra mondo della scuola e del lavoro, si presenta
quest’anno come un'evoluzione rispetto alle precedenti edizioni anche in virtl della collaborazione che il
Gruppo Giovani Industriali e la Camera di Commercio di Cremona hanno stabilito con la societa Galdus e
all'ormai consolidato supporto di Credito Padano e Banca Cremasca e Mantovana.

Le novita introdotte sono volte all'avvicinamento dei ragazzi alla realtad dell'Alternanza
Scuola-Lavoro oltre che al valore della meritocrazia.

Al progetto potranno partecipare tutte le classi 4° interessate.

Di seguito si riassumono le fasi dell’iniziativa:

1. la prima fase prevede |'adesione da parte delle scuole da far pervenire alla segreteria della Camera
di Commercio di Cremona, compilando e sottoscrivendo il modulo allegato, entro e non oltre il
prossimo 12 ottobre 2018. Nel modulo dovra essere indicato il numero di classi quarte che si
iscrivono per ogni istituto e il numero complessivo di studenti delle classi iscritte. Si precisa che il
numero degli studenti ammessi all'iniziativa verra determinato in ordine cronologico sulla base della
ricezione delle richieste di partecipazione.

2. Le scuole iscritte parteciperanno ad un incontro di presentazione del progetto. Durante
I'appuntamento interverra anche un testimonial sui temi della motivazione e del talento.
Alternanza Scuola — Lavoro: 2 ore

3. Lla terza fase prevede un momento di formazione, ed un momento esperienziale, sui temi
dell'innovazione e dell'Industria 4.0. In seguito sara richiesto un tema da parte degli studenti sulla
base del quale saranno selezionati | migliori 90 studenti. Si precisa, a tal proposito, che in tale fase
verra gentilmente richiesta la collaborazione dei docenti in quanto ogni istituto dovra stilare una
graduatoria interna degli studenti partecipanti al progetto sulla base del voto dell’elaborato e della
media scolastica (dovra essere indicata per ogni studente la media matematica delle due
valutazioni). Tutte le graduatorie dei singoli istituti dovranno essere inoltrate alla scrivente per
decretare i migliori 90 studenti che passeranno alla fase successiva.

Alternanza Scuola — Lavoro: 7 ore
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4. la quarta fase, destinata agli studenti che hanno superato la selezione precedente, prevede un
incontro in aula con gli imprenditori del Gruppo Giovani Industriali che effettueranno un intervento
motivazionale e formativo. Partendo dalla propria esperienza, dalla propria vita aziendale,
spiegheranno agli studenti come stilare un curriculum e come sostenere un colloquio. Questi
aspetti saranno spiegati anche attraverso l'utilizzo di un documento digitale. Durante questo
momento i Giovani Industriali valuteranno gli studenti, chiamati al confronto, sulla base della
propria interazione in aula e definiranno i migliori 45,

Alternanza Scuola - Lavoro: 3 ore

5. Durante la quinta fase i 45 studenti saranno sottoposti a colloqui individuali dai quali saranno
decretati “I migliori 15”.
Alternanza Scuola — Lavoro: 1 ora

6. Ai migliori 15 studenti sara data la possibilita di partecipare al “Lego Serious Play”, un metodo di
facilitazione basato sul “gioco serio”, con l'obiettivo di favorire il pensiero creativo attraverso attivita
di team building. Attraverso questo gioco saranno definiti i 2 supervincitori del premio speciale
Banche del Talent Scout.
Alternanza Scuola — Lavoro: 2 ore

7. L'ultima fase prevede un evento conclusivo durante il quale ai 15 studenti vincitori verra assegnata
da parte degli sponsor Banca Cremasca e Mantovana e Credito Padano una carta prepagata del
valore di Euro 100,00 e 2 di loro riceveranno un ulteriore premio in qualita di super vincitori da
parte delle due banche sponsor del progetto.

Alternanza Scuola-Lavoro: 2 ore

Anche per l'edizione di quest'anno & stata prevista |'assegnazione di un premio al femminile messo
a disposizione dai Soroptimist Club di Cremona e Crema. Sara data la possibilita agli studenti di partecipare
ad un contest parallelo realizzando una prova che permettera di assegnare un premio di ulteriori 100 Euro ai
due studenti risultati vincitori della prova.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti sul progetto & possibile contattare Sonia Fuentes Sion
(responsabile Area di Galdus Academy Email: fuentes@galdusacademy.it Tel. 0372.027201 - Fax.
0372.027200).

In attesa di un cortese riscontro & gradito porgere cordiali saluti.

Gruppo Giovani Industriali di Cremona Camera di Commercio di Cremona
Il Presidente Il Segretario Generale
Marco Tresoldi Mariagrazia Cappelli
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